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Der Entstehungsprozess
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Knopfdruck . )
verfigbar o Uberprﬁfung * Grafiken
b DaTen TIW. nichf der Dq-‘-en ° Text
vorhanden
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Erhebung

erstmalige Erstellung des Frauenforderungsplan-Berichts im Jahr 2009
» deutlich zeitaufwandiger als urspriinglich angenommen

» Verstandnis und Interesse mussten erst geschaffen werden
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Fragen Man muss etwas Neues
stelien machen, um etwas Neues zu
sehen.

Analysieren

(Georg Christoph Lichtenberg)

MaBnahmen setzen
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Die Berichtsinhalte

e Gesamtuberblick uber die Umsetzung des Frauenforderungsplanes,
* Beschaftigte,

e Studierende,

* Forschungsmittel & Stipendien,

e Coaching & Supervision, Mentoring,

e Kinderbetreuung,

e Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Gender Studies,

* Projekte zur Frauen- und Geschlechterforschung

und

* Lehrveranstaltungen und Gastvortrage

... sind im Frauenforderungsplan definiert.
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Gesamtuberblick uber die Umsetzung des
Frauenforderungsplanes

folgt der Struktur des Frauenforderungsplans

verdeutlicht, dass der Frauenforderungsplan zum Teil
umgesetzt ist

verdeutlicht aber auch, dass sich viele Bestimmungen des
Frauenforderungsplanes uberlebt haben
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Gesamtuberblick Anzahl Frauen und Manner 2008

in Kopfzahlen
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Beschaftigte |

2007 2008
Funktion VZA-cluster |Manner [Frauen| €S3Mt- (%0 7o Manner |Frauen| C€samt- % 7o
ergebnis (Manner |Frauen ergebnis (Manner |Frauen
[1] Rektorln 100% 1 1 100% 0% 1 1 100% 0%
[2] Vizerektorin 100% 2 1 3 67% 33% 2 1 3 67% 33%
[3] VorsitzendeR des Senats 100% 1 1 100% 0% 1 1 100% 0%
[5] Leiterln einer Organisationseinheit
mit Forschungs- und Lehraufgaben oder
Aufgaben der Entwicklung und 100% 4 2 6 67% 33% 4 2 6 67% 33%
ErschlieRung der Kiinste und der Lehre
der Kunst
. . N . . 50 % 1 1 0%| 100% 1 1 0%| 100%
r[f'i]t :er:;‘zrrgnne/lzfé a%?:n'sat'onse'nhe't 75 bis 99 % 1 1 0%| 100% 1 1 0%| 100%
100% 9 9 18 50% 50% 9 9 18 50% 50%
6 Ergebnis 9 11 20 45% 55% 9 11 20 45% 55%
Sonstige <10 % 43 51 94 46% 54% 52 59 111 47% 53%
11 bis 20 % 67 44 111 60% 40% 62 56 118 53% 47%
121 bis 49 % 64 34 98 65% 35% 60 32 92 65% 35%
50 % 10 33 43 23% 77% 12 34 46 26% 74%
51 bis 74 % 9 3 12 75% 25% 8 7 15 53% 47%
|75 bis 99 % 14 14 28 50% 50% 13 14 27 48% 52%
100% 92 103 195 47% 53% 97 106 203 48% 52%
Sonstige Eraebnis 299 282 581 51% 49% 304 308 612 50% 50%
Gesamtergebnis 316 296 612 52% 48% 321 322 643 50% 50%

e Uber die gesamte Organisation betrachtet 50 % Frauenanteil an den
Beschaftigten

* Frauen hauptsachlich in der Verwaltung (im kunstlerisch-wissenschaftlichen
Bereich sind Frauen unterreprasentiert)
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Beschaftigte

Leaky Pipeline 2008
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‘ Frauenanteil Manneranteil =40 % Quote ‘

*  Leaky Pipeline sowohl beim allgemeinen als auch beim kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personal

Im Vergleich mit anderen Kunstuniversititen in Osterreich hat die Universitit fiir angewandte Kunst Wien noch
weiteren Gleichstellungsbedarf.
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Studienanfiangerinnen

2007 WS

2006 WS

126

196 39%

61%

203
62%

123
38%

Absolventinnen

2008*

2007*

40
87 31%
69%

75
60%

51
40%
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Universitht iir angewandte Kunst Wien

Uniersity of Applied Arts Viewsa

2007 WS

Studierende

2006 WS

882
60%

600
40%

894
60%

600
40%

*Daten aus der WB

 zwei von drei Studienanfangerlnnen sind

weiblich

¢ Frauenanteil bei den Studierenden deutlich

uber 50 %

* Frauenanteil bei den Absolventlnnen im
Studienjahr 2007/08 fast 70 %

* Detaillierte Analyse je Studienrichtung (Bewerbungen, Zulassungen,
Studienanfangerinnen, Studierende, Absolventlnnen)

e ausgepragte Geschlechter-Segregation nach Studienrichtungen

— Industrial Design geschlechterparitatisch

— Doktorat der technischen Wissenschaften, Mediengestaltung und Architektur mannerdominiert

— Konservierung und Restaurierung 87 % Frauenanteil
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Studierende I

Frauenanteil 2007/08
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Frauenanteile im Vergleich je Studienrichtung und nach Status fur das Studienjahr
2007/08
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Forschungsmittel & Stipendien

An der Universitat fur angewandte Kunst Wien haben Studierende und Mitarbeiterlnnen
mehrere Moglichkeiten Forschungsmittel und Stipendien zu lukrieren.

 Die Arbeits- und Forschungsstipendien wurden im Studienjahr 2007/08
geschlechterparitatisch vergeben. Allerdings liegen keine Daten daruber vor, warum es
so vergleichsweise wenige Einreichungen gibt. Die Forderstipendien wurden zu 57 % an
Manner vergeben, die Leistungsstipendien wurden zu 78 % Frauen zuerkannt.

e Zur Mobilitat von weiblichen und mannlichen Studierenden lassen sich aufgrund der
lickenhaften Datengrundlage nur eingeschrankt Aussagen treffen.

e Die Fred-Adimuller-Stipendien als auch die Forderstipendien aus der Sussmann-Stiftung
wurden im Studienjahr 2007/08 mehrheitlich an Frauen vergeben.

e Prinzipiell ist eine Prufung der Geschlechtergerechtigkeit bei der Stipendienvergabe nur
bedingt aussagekraftig, solange die Daten uber die vergebenen Betrage nicht zur
Verfugung stehen. Diese Lucke kann hoffentlich mit dem nachsten Bericht geschlossen
werden.
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Coaching & Supervision, Mentoring

Es wurde keine finanzielle
Unterstutzung fur Coaching
und Supervision beantragt und
gewahrt.

Ebenso wenig gibt es bis jetzt
ein strukturelles Mentoring.
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Kinderbetreuung

e Kindergruppe ,,Kokodil*

* Die Platze sind alle belegt.

* Weitere Kinder auf der Warteliste. Insgesamt wird das
Angebot starker von Studierenden und Absolventinnen als von

Mitarbeiterlnnen der Universitat genutzt.

“N-
kokodil
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Lehrveranstaltungen und Projekte im Studienjahr 2007/08

Lehrverqns'r.qltungen us Projekte gemdB3 § 27 & Lehrveranstaltungen und
dem Bereich Gender . e
. FWF-Projekte Gastvortrage
Studies
* 13 Lehr- * kein Projekt, das sich * Gender Art
veranstaltungen im explizit mit Frauen- Laboratory
Bereich der Gender und * gender
SfUdieS GGSChleChferforSChung sfudies@proiecf space

befasst
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Was gut lauft...

Die Universitat fur Angewandte Kunst Wien beschaftigt gleich viele
Manner wie Frauen.

Der Glasdecken-Index konnte im Jahr 2008 auf 0,8 angehoben werden.
Anteil der Frauen an den Studierenden > 50 %
Im Wintersemester waren 56 % aller Studienanfangerinnen Frauen.

Studienrichtung Industrial Design: keine Verschiebungen von Bewerbungen
zu Zulassungen.

Bei den Absolventinnen spiegelt sich eine ahnliche Verteilung der
Geschlechter wie bei den Studierenden.

Das Angebot der Kinderbetreuung Kokodil wird gut angenommen und
konnte evtl. noch ausgebaut werden.

Es gab 2007/08 |3 LV aus dem Bereich Gender Studies.
GAL & Vortragsreihe gender studies@project space



o
ilo d1:'AngewAndts

E KODRDINATIONSSTELLE
FUR GENDERFRAGEN

Handlungsbedarf |
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Personal

* Die im Frauenférderungsplan angestrebten Ziele fir die Zusammensetzung des Personals sind
zwar allgemein bekannt und wohl zumeist auch anerkannt, aber keineswegs erreicht (siehe das
folgende Kapitel 2 des Berichts). Es fehlt bisher an der vorgesehenen Integration von
FrauenférderungsmaBnahmen (§ 3 Abs 4) in die Personalplanung und - entwicklung (bzw. fehlt
es auch nach wie vor an Personalentwicklung Gberhaupt).

FFP

* Seit dem Beschluss des Frauenférderungsplans im Jahr 2003 gibt die Praambel an, dass es sich
um eine reduzierte Variante desselben handle; ,,aufgrund der gespannten finanziellen
Situation®. Es bleibt zu wiinschen, dass die Universitat fir angewandte Kunst Wien endlich den
finanziellen Spielraum erhdlt, um umfassend Frauenférderung implementieren zu kdnnen —
dieser Bericht wird einen Beitrag dazu leisten die Notwendigkeit dafir zu unterstreichen.

Projekte zur Frauen- und Geschlechterforschung

* Bei den Projekten gemdfB3 § 27 und den im Jahr 2008 bewilligten FWF-Projekten findet sich kein
Projekt, das sich explizit mit Frauen- und Geschlechterforschung befasst. Da gibt es durchaus
Handlungsbedarf.
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Handlungsbedarf I

mmeel  Prozesstransparenz

* intransparente Prozesse erhéhen die Wahrscheinlichkeit einer (unbewussten) Diskriminierung

* Im Rahmen einer umfassenden Frauenférderung und von Gender Mainstreaming ist es
anstrebenswert Prozesse im Detail zu durchleuchten und in den Abldaufen nachvollziehbar zu
gestalten.

Uberarbeitung FFP

* Bei der Erstellung hat sich gezeigt, dass der FFP teilweise Gberarbeitet werden sollte, um den
verdnderten realen Gegebenheiten Rechnung zu tragen.

s Zusdtzliche Analysen

* Um etwaige Diskriminierung zu erkennen wdere es wichtig, auch folgende Punkte im Detail zu
erheben:
* Pramien und Zuschldge (gender gap), Gehdlter
* Reisekostenverteilung (Mobilitat der Mitarbeiterlnnen)
* Ubersicht Gber die Lehrveranstaltungsstunden je Geschlecht
* Ressourcenverteilung (wie z.B. in Bezug auf Raumfléache (Biros, Ateliers — Arbeitsplatze fir
Studierende, Ausstellungsfldche) je Geschlecht und je Studienrichtung

* Geschlechtergerechte Verteilung der Dienstpflichten

* Drittmittel-Analyse

* Gremienanalyse

* Stipendienbetrdge (u.a. bei den Auslandsstipendien), versteckte Ausschlusskriterien

sl Vertiefende Analysen

* z.B. Architektur
* Stipendienhdhe bei den Auslandssemestern
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Wie es weitergeht...

e |nformation aller
. Mitarbeiterlnnen der
Angewandten mittels
AN\ Aussendung des
), | | AT Mitteilungsblatts

T

e Datenerhebung fur den
Folgebericht

Den umfassenden Bericht finden Sie unter:
gender.dieangewandte.at im Bereich Download




